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Expediente n°: 2024/092411/950-023/00010

ACTA N°09/2024

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 14 DE MAYO DE 2024

ASSTENTES
ALCALDE-PRESDENTE
D. JOSE JUAN MARTINEZ PEREZ

CONCEJALES
D. JUAN LUISGALERA POZO

D2 CARMEN MARTINEZ PEREZ
D. ALFONSO CHACON GUIRADO

SECRETARIO-INTERVENTOR
D. FRANCISCO MORA PARDO

En Tijola, siendo las veinte horas treinta minutos del dia catorce de Mayo de dos mil
veinticuatro, previa convocatoria a efecto y por la primera de ellas, se reunieron en la Casa
Consistorial los Sres. Concegjales antes expresados, a objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta
de Gobierno Local convocada para este dia, encontrdndose asistidos del Secretario-Interventor de la
Corporacion D. Francisco Mora Pardo.

Declarado abierto €l acto por € Sr. Presidente y comprobada la existencia de quérum
suficiente para la vélida celebracion de la sesién, por su mandato se paso seguidamente al examen y
discusion de los puntos que figuran en el Orden del Dia.-

~ PRIMERO.-. APROBACI ON, EN SU CASO, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR N°08/2024 DE 24 DE ABRIL DE 2024

Seguidamente por e Sr. Alcalde se da cuenta a resto de los miembros de la Junta de
Gobierno Local del borrador del acta de la sesién n° 08/2024 de fecha 24 de Abril de 2024, que se ha
adjuntado con €l orden del diay preguntando si alguno de los presentes tiene que hacer alguna
observacion alamisma, y no realizando ninguna, la misma es aprobada por unanimidad de todos los
asistentes.
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SEGUNDO.-. APROBACION, EN SU CASO, DE LA CERTIFICACION 2 OBRA
PIREP DE REMODELACION EDIFICIO EN CALLE GARCILASO DE LA VEGA

Visto que con fecha 15/04/2024, por €l director de la obra, sobre la base de la relacion
valorada, fue expedida la siguiente certificacién de obra:

Designacion de las Obras Expediente origen

OBRA REMODELACION DE EDIFICIO MUNICIPAL EN CALLE 2023/092412/006-002/00003
GARCILASO DE LA VEGA

N° Certificacion Mes Importe (Impuestos incluidos)
SEGUNDA MARZO 15.118,07
Contratista N.I.LF/C.I.F.
AGUAEMA SL. B04038204

Examinada la documentacion que la acomparia, visto el informe propuesta de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Visto cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar lacertificacion n°2 correspondiente ala” Obra Remodelacion de
edificio municipal en calle Garcilaso delaVega” suscrita por laDirectora de la Obra por
importe de 15.118,07 euros (Ivaincluido)

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 58 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abil,
por € que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se reconoce la obligacion
contenida en esta certificacion

Datos de |a certificacion:

[ Directoradelaobra | MARIA ESPERANZA SALASPEREZ
NP° Certificacion Fecha expedicién Importe (impuestos incluidos)
SEGUNDA MARZO 15.118,07
Contratista N.LLF/C.I.F.
AGUAEMA S.L. B04038204

Datos del registro de entrada:

Fecharegistro Hora del registro NUmero de registro
02/05/2024 12:37:07 1114

Datos de |a fiscalizacion:
Aplicacion presupuestaria AD n° Exp. contratacion
1522.61900 220240000290 2023/092412/006-002/00003
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TERCERO. En aplicacion del articulo 61 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por €
gue se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,

reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se ordena el pago de la referida
certificacion con cargo ala aplicacion presupuestaria arribaindicada.

TERCERO.-. APROBACION, EN SU CASO, DE LA CERTIFICACION SEGUNDA OBRA
REHABILITACION FIRME Y ESTABILIZACION PLATAFORMAS CAMINO VECINAL A
HIGUERAL

Visto que con fecha 02/05/2024, por el director de la obra, sobre la base de la relacion
valorada, fue expedida la siguiente certificacién de obra:

Designacion de las Obras Expediente origen
OBRA REHABILITACION FIRME Y ESTABILIZACION 2023/092412/006-030/00001
PLATAFORMASEN CAMINO VECINAL A HIGUERAL
N©° Certificacion Mes Importe (Impuestos incluidos)
SEGUNDA ABRIL 27.082,76
Contratista N.I.F./C.I.F.
CONSTRUCCIONESNILA SA. A04010344

Examinada la documentacion que la acomparia, visto el informe propuesta de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Visto cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la certificacion segunda correspondiente ala“Obra Rehabilitacion
firmey estabilizacion plataformas en camino vecinal a Higueral” suscrita por el Director de la
Obra por importe de 27.082,76 euros (Ivaincluido)

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 58 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abil,
por e que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se reconoce la obligacion
contenida en esta certificacion

Datos de |a certificacion:

[ Director delaobra | CARLOSEGEA LOPEZ
N° Certificacion Fecha expedicion Importe (impuestos incluidos)
SEGUNDA ABRIL 27.082,76
Contratista N.I.LF./C.I.F.
CONSTRUCCIONESNILA SA. A04010344

Datos del registro de entrada:

Fecharegistro Horadel registro NUmero de registro
03/05/2024 08:39:10 1.118
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Datos de |afiscalizacion:
Aplicacion presupuestaria AD n° Exp. contratacion
1531.61900 220240000291 2023/092412/006-030/00001

TERCERO. En aplicacién del articulo 61 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por €l
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se ordena €l pago de la referida
certificacion con cargo alaaplicacion presupuestaria arriba indicada.

CUARTO.-. APROBACION, EN SU CASO, CERTIFICACION PRIMERA Y UNICA OBRA
NECESARIA DE SUSTITUCION EN DOS TRAMOS DE LA LINEA DE ADUCCION HASTA
DEPOSITO EN HIGUERAL

Visto que con fecha 02/05/2024, por € director de la obra, sobre la base de la relacion
valorada, fue expedidala siguiente certificacién de obra:

Designacion de las Obras Expediente origen

OBRASNECESARIASDE SUSTITUCION EN DOSTRASMO DE LA | 2023/092412/006-030/00001
LINEA DE ADUCCION HASTA DEPOSITO EN HIGUERAL

N©° Certificacion Mes Importe (Impuestos incluidos)
PRIMERA Y UNICA ABRIL 14.361,03
Contratista N.I.LF/C.I.F.
CONSTRUCCIONESNILA SA. A04010344

Examinada la documentacién que la acomparia, visto €l informe propuesta de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Visto cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la certificacion primera y Unica correspondiente a la "Obras
necesarias de sustitucion en dos tramos de la linea de aduccion hasta depésito en Higueral ”
suscrita por €l Director de la Obra por importe de 14.361,03 eur os (Ivaincluido)

SEGUNDO. De conformidad con € articulo 58 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se reconoce la obligacion
contenida en esta certificacion

Datos de la certificacion:

[ Director delaobra | CARLOSEGEA LOPEZ
N° Certificacion Fecha expedicion Importe (impuestos incluidos)
PRIMERA Y UNICA ABRIL 14.361,03
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Contratista N.I.F/C.I.F.

CONSTRUCCIONESNILA SA. A04010344

Datos del registro de entrada:
Fecharegistro Hora del registro NUmero de registro
03/05/2024 08:51:17 1.119

Datos de |a fiscalizacion:
Aplicacion presupuestaria AD n° Exp. contratacion
1531.61900 220240002542 2023/092412/006-030/00001

TERCERO. En aplicacion del articulo 61 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por €l
que se desarrolla e Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se ordena el pago de la referida
certificacion con cargo ala aplicacion presupuestaria arribaindicada.

QUINTO.-. APROBACION, EN SU CASO, DE FACTURAS Y ACUERDOS CON
REPERCUSION ECONOMICA EXPEDI ENTE2024/092421/005-970/00022

Visto las relaciones de facturas y acuerdos con repercusion econémica con € desglose

siguiente:
FACTURAS IMPORTE | FACTURAS IMPORTE
AYUNTAMIENTO RESIDENCIA 3*EDAD
F-2024/45 16.954,85 F-2024/48 224,00
F-2024/46 29.763,03 F-2024/47 18.501,26
SUMA DE FACTURAS SUMA DE FACTURAS

AYUNTAMIENTO 46.717.88 RESIDENCIA 3EDAD 18.725,26
ACUERDOS ACUERDOS RESIDENCIA 3
AYUNTAMIENTO 14.668,36 EDAD 0
TOTAL FACTURAS 64.443,14
TOTAL ACUERDOS 14.668,36
SUMA TOTAL 80.111,50

Visto que en fecha 03 DE MAY O DE 2024 se determind la conformidad de las mismas con
las prestaciones satisfechas.

Examinada la documentacion que la acompafia, vistos los informes de Secretaria, la Junta de
Gohierno Local, previadeliberacién y por unanimidad

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar y reconocer la cantidad de 80.111,50 eur os, que asciende €l importe
de las relaciones de facturasy acuerdos con repercusion econdmica, de conformidad con el informe
de fiscalizacion emitido por la Intervencion de fecha 06 de Mayo de 2024, de acuerdo con €
articulo 58 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero
del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos

A los efectos referidos, € detalle de las operaciones es € que sigue:
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A.-RELACION DE FACTURASY ACUERDOSDEL AYUNTAMIENTO

A.1.-RELACION DE FACTURAS JUSTIFICADASDEL AYUNTAMIENTO F-2024/45

Ne de N2 de Importe
Entrada Fecha Documento Total Nombre Texto Explicativo
F/2024/841 17/04/2024 | 0000241084 1.502,24 | ARIDOS ANFERSA S.L. Increm. por uso de fibra / HA-25/B/20/XC2
POZO BLANQUEZ
F/2024/915 18/04/2024 | Emit- 493 718,25 | MANUEL SEMILLA CESPED COSTA SACOS 5 KGRS
01 BON2024A01- AUTOCARES DESPLAZAMIENTO DESDE T{JOLA A ARMILLA CON
F/2024/925 19/04/2024 | 0079 490,00 | BONACHELAS.L. ASOC. BOLILLERAS DE TJOLA.
TELECAL NUEVAS
F/2024/928 19/04/2024 | S 00257 99,83 | TECNOLOGIAS TELEFONO GIGASET COMFORT 520IP ( T0030 )
0000000002 - Patrocinio evento Org. Oficial (
TOTAL SPORT Patrocinio de Il EDICION PREMIOS DEL DEPORTE DEL
F/2024/933 19/04/2024 | 029 726,00 | MEDITERRANEAN SL ALMANZORA Y LOS VELEZ, ce
JIMENEZ MARTINEZ ADORNO FLORAL NAZARENO / 2 RAMOS SURTIDOS
F/2024/943 23/04/2024 | 2024 6 600,16 | DOLORES ASOCIACION SEMANA SANTA
JIMENEZ MARTINEZ 27 FEBRERO 2024 CORONA FUNERARIA / 9 MAYO
F/2024/944 23/04/2024 | 2024 7 338,80 | DOLORES 2024 CENTRO CESTA OFRENDA FLORAL
6 MARZO / KENLIAS / DIMORFALECA / BOLSAS DE
JIMENEZ MARTINEZ TIERRA /9 MARZO / SANSIVERIA PEQ. / ORQUIDEAS
F/2024/945 23/04/2024 | 2024 8 370,04 | DOLORES / SANSIVERIA STANDAR / 22 MAR
ARTES GRAFICAS Mapa A3 color 2/c / Hendidos mapa (5xhoja) /
F/2024/946 23/04/2024 | 2400 0078 418,90 | SALVADORS.L. Disefio mapa
ARTES GRAFICAS
F/2024/947 23/04/2024 | 2400 0079 758,67 | SALVADOR S.L. Trofeos Trail y mini Trail
8 ML-TRAVERTINO OLIVILLO ENVEJECIDO / A SU
F/2024/949 | 24/04/2024 | 4 000083 387,20 | MARMOLES LA VINASL | COLOR Y 2 CANTOS REDONDOS
MORATEC TELEFONIA
F/2024/950 24/04/2024 | Emit- 272 500,02 | S.L. Memoria RAM 32Gb DDR4 SSMKingston
Pen Drive 128Gb SANDISK / Canon Digital Pen Drive
MORATEC TELEFONIA / Pen Drive 64Gb KINGSTON-APACER / Pen Drive
F/2024/951 | 24/04/2024 | Emit- 273 69,00 | S.L. 256Gb KINGSTON
MORATEC TELEFONIA
F/2024/952 24/04/2024 | Emit- 274 78,65 | S.L. Reparacion Walkies
MORATEC TELEFONIA
F/2024/953 24/04/2024 | Emit- 275 255,99 | S.L. Milkrotik S+RJ10 Modulo de cobre Rj45
MORATEC TELEFONIA
F/2024/954 24/04/2024 | Emit- 276 537,99 | S.L. Mikrotik CRS309-1G-8S+IN Cloud Router Switch
MORATEC TELEFONIA Fuente Alimentaciéon MARS GAMMING MPB650
F/2024/955 24/04/2024 | Emit- 277 54,99 | S.L. 650W
Cable de Red RJ45 Aisens A146-0334 Gris 1m / Cable
MORATEC TELEFONIA de Red RJ45 Aisens A146-0486 Negro 1m / Cable de
F/2024/956 24/04/2024 | Emit- 278 248,11 | S.L. Red RJ45 Aisens A146
LOZANO MARTINEZ FRA 5 DE 02/03/2024 EMPANADAS, SALADITOS Y
F/2024/958 25/04/2024 | 5 107,40 | FRANCISCO CROISANTS CENA MUSICOS
FLAVORIX FRA 240520 DE 11/04 TINTES PARA VIRGEN DE
F/2024/959 25/04/2024 | 240520 1.376,49 | AROMATICOS S.A. FATIMA 2024
LOZANO MARTINEZ FRA 6 DE 29/03/2024 DESAYUNO BANDA DE
F/2024/960 25/04/2024 | 6 186,30 | FRANCISCO MUSICA CHURROS Y CHOCOLATE
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VERIFICACIONES
FC-1102-24- INDUSTRIALES
F/2024/961 25/04/2024 | 000575 37,23 | ANDALUCIA FRA ITV VEHICULO 9461CCT
HERMANOS FRA 24/572 DE 28/03 RETIRADA VEHICULO CON
F/2024/962 25/04/2024 | 24/572 72,60 | CUADRADO SERON S.L. | GRUA MATR 4531KDK
ARTES GRAFICAS
F/2024/964 | 25/04/2024 | 2400 0087 605,00 | SALVADOR S.L. Medallas finisher Trail y mini Trail
INT.HOR.ANALOG.INCA DUO QRD 230V 2
MOD.RSVA.> 100 H DIARIO MBRA.MMA.15MN
F/2024/965 26/04/2024 | Emit- 24 113,89 | NOVELEC ANTAS SL PODER
ELECTROMECANICA
F/2024/967 26/04/2024 | 2024/000622 102,85 | RAULS.L. BATERIA 60A EUROREPAR
MANO DE OBRA LIMPIEZA ASIENTOS / MANO DE
ELECTROMECANICA OBRA CAMBIAR BOMBILLA Y REGULAR FAROS / M.O
F/2024/968 26/04/2024 | 2024/000623 417,74 | RAULS.L. REPARAR PERDIDA ACEITE, CAMBIAR FIL
MANO DE OBRA / MANO DE OBRA / MANO DE
ELECTROMECANICA OBRA PARCHAR RUEDA / TUBO HIDRAULICO 3/8 R2
F/2024/969 26/04/2024 | 2024/000624 271,86 | RAULS.L. CON RACORES LARGO 0.5M / ACEITE CGA H
COMPROBAR FUSIBLES Y REVISAR CABLES / MANO
ELECTROMECANICA DE OBRA DESMONTAR Y MONTAR GOMA KARCHER
F/2024/970 26/04/2024 | 2024/000627 225,00 | RAULS.L. / MANO DE OBRA /ROTATIVO LED 12/24V
M.O DESMONTAR COJIENTES, LIMPIAR CADENA'Y
ELECTROMECANICA MONTAR / SOPORTE ""Y"" / EMPAQUETADURA DE
F/2024/971 26/04/2024 | 2024/000628 887,95 | RAULS.L. SEBO / EMPAQUE TADURA SEBP / FILTRO Al
MANO DE OBRA REVISAR RUEDAS Y CAMBIAR 2
ELECTROMECANICA NEUMATICOS USADOS / MANO DE OBRA / ACEITE
F/2024/972 26/04/2024 | 2024/000629 728,20 | RAULS.L. HIDRAULICO M E.P. ISO 68 / ACEITE EUR
F/2024/979 29/04/2024 | 24/1/323 12,95 | AZUMARAS.L. NOVOCANTO RUSTIC HUESO
LOPEZ FRANCO
F/2024/981 29/04/2024 | 2024- 623 186,70 | ANTONIO JESUS CARTELES OBRAS PFEA / COLOCACION
INSTALACIONES Y PAVIMENTACION DE CALLES EN TIJOLA 2022 - FASE
SUMINISTROS 2/ C/ BURGOS / --------------m-=—- / TRAMPILLON
F/2024/982 30/04/2024 | 01 00000016 2.117,94 | FERNANDEZ S.L.U. COMPACTO ACOMETIDA PE 25
Rect-Emit-23 MARTINEZ OLIVER Rect. Emit-23 230167 / MANTENIMIENTO PABELLON
F/2024/992 30/04/2024 | 230168 130,89 | FRANCISCO ANTONIO PUBLICO
4000994-AGUA MONSSALUS GARRAFA 19 LITROS /
REPOSTERIA CELSUR 4000995-ENVASE GARRAFA MONSSALUS 19 LITROS
F/2024/995 30/04/2024 | 2 938 306,15 | S.C.A / 4000995-ENVASE GARRAFA MONSSALUS
GRUPO DOWNLIGHT REDONDO EMPOTRABLE 18W BLANCO
F/2024/998 01/05/2024 | 1240425096 75,75 | ELECTROSTOCKS SL NEUTRO BLANCO
SOCIEDAD ESTATAL DE
CORREOS Y FRO20240814394 DE 30/04/2024 FRA CORREQS
F/2024/1000 | 02/05/2024 | FRO20240814394 837,12 | TELEGRAFOS SA ABRIL 2024
TOTAL 16.954,85

A.2.-RELACION DE FACTURAS CON CONTRATO DEL AYUNTAMIENTO F-2024/46

N2 de Ne de Importe
Entrada Fecha Documento Total Nombre Texto Explicativo
PALMAS HERMANOS 12 Augusta / 32 Monago A / Palmén Adorno con
F/2024/926 19/04/2024 | Emit- 320 1.268,96 | GARCIA MAGALLON CB | Estrella / N25 -A- / Portes
.- SEGUN RELACION VALORADA ADJUNTA
CERTIFICACION N22 Expediente n2: 2023/092412/006-
F/2024/932 19/04/2024 | FE24 77 15.118,07 | AGUAEMAS.L. 002/00003 Asunto: REMODELACION DE E
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PLAN A PRODUCCIONES | Actividad de animacidn a la lectura ¢Bingo Literarioé, el
E INCIATIVAS 19 de abril de 2024 en la Biblioteca Municipal Gonzalo
F/2024/937 22/04/2024 | Emit- 059.24 726,00 | CULTURALES SL Pozo Ol
CINTA DE BALIZAMIENTO PERSONALIZADA (ROLLO
F/2024/942 23/04/2024 | SH24- 820 860,19 | SHOT MADRID S.L. 250M) / GASTOS DE TRANSPORTE ( )
JIMENEZ SANCHEZ
F/2024/966 26/04/2024 | Emit-005 5 3.104,00 | NAZARET MARIA CONCILIA
F/2024/973 27/04/2024 | 0000241210 4.138,20 | ARIDOS ANFERSAS.L. Increm. por uso de fibra / HA-25/B/20/XC2
LABORDA PASTOR
F/2024/980 29/04/2024 | Emit-24- 4 1.996,50 | MIGUEL ANGEL PROYECTO PCI
INSTALACIONES Y RIEGO CELA - FECHA: 09/04/24 [ ------—-- —/
SUMINISTROS SIGNATURE SERIE 9000 ELECTROVALVULA 2""
F/2024/983 30/04/2024 | 01 00000017 289,86 | FERNANDEZ S.L.U. C/REGULADOR CAUDAL 24 V Re
INSTALACIONES Y RESOLUCION N2 160 DE 2024 - ADJUDICACION DE
SUMINISTROS MAQUINA AIRE ACONDICIONADO SERVIDORES / --------
F/2024/984 30/04/2024 | 01 00000018 877,25 | FERNANDEZS.L.U. | -~ / UD. EQUIPO |
01 282 MUNDIALITOS DE ESCUELAS DE FUTBOL DE
BON2024A01- AUTOCARES ANDALUCIA - FASE FINAL. EQUIPO ALEVIN DE LA
F/2024/988 30/04/2024 | 0088 900,00 | BONACHELA S.L. ESCUELA DE FUTBOL DE TiJOLA A ARAH
01 JDP RUTA 132 - TIJOLA A ZURGENA - CATEGORIA
BON2024A01- AUTOCARES INFANTIL Y JUVENIL. (JDP-132) / JDP RUTA 127-
F/2024/990 30/04/2024 | 0092 484,00 | BONACHELAS.L. SERON Y TIJOLA A ALBOX (PAB
TOTAL 29.763,03

A.3.- RELACION ACUERDOSDEL AYUNTAMIENTO

Aplicaciéon | Importe Nombre Ter. TextoLibre
920 22708 241,61 DIPUTA(Q(L),\NA I;RI(zVINClAL APORTACION MUNICIPAL GESTION CATASTRAL EXP 622/2024
920 22708 673,73 DIPUTA(':AI\LO’u EF;;\’&VINCIAL CONVENIO GESTION CATASTRAL ALTERACION FISICA 622/2024
920 46300 639,89 MANCOMUNIDAD DE CUOTA ORDINARIA PARTICIPACION UNIDAD CANINA
MUNICIPIOS
92046300 | 12.988,17 MAN&S%%“L%ASD DE CUOTA ORDINARIA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
MANCOMUNIDAD DE CUOTA PFEA 2023 ZONA DEPORTE AVANZADO Y TERAPIA
92046300 12496 MUNICIPIOS OCUPACIONAL
TOTAL 14.668,36

B.- RELACION DE FACTURAS DE LA RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD

B.1.- RELACIONES DE FACTURAS JUSTIFICADAS DE RESIDENCIA DE LA TERCERA
EDAD F-2024/48

N2 de N2 de Importe
Entrada Fecha Documento Total Nombre Texto Explicativo
LOZANO MARTINEZ
F/2024/957 25/04/2024 | 4 48 | FRANCISCO FRA 4 DE 25/02/2024 CHURROS PARA RESIDENCIA
C-055 CORONA C-55 ( DIFUNTA: NATIVIDAD GARCIA
F/2024/963 | 25/04/2024 | A- 13857 176 | COLLYFERS.L. NURNEZ)
TOTAL 224

B.2- RELACIONES DE FACTURAS CON CONTRATO DE RESIDENCIA DE LA
TERCERA EDAD F-2024/47
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N2 de N2 de Importe
Entrada Fecha Documento Total Nombre Texto Explicativo
CARRENO BERRUEZO SUMINISTRO ALIMENTOS RESIDENCIA SAN SEBASTIAS,
F/2024/934 21/04/2024 | Emit-2023 49 343,09 | JOSE FRANCISCO ALBARAN 41 DE 21.03.24
CARRENO BERRUEZO SUMINISTRO ACEITE A LA RESIDENCIA SAN SEBASTIAN
F/2024/935 | 21/04/2024 | Emit-2023 50 200,00 | JOSE FRANCISCO ALBARAN 42 DE 27,03,24
CARRENO BERRUEZO SUMINISTRO DE ALIMENTOS RESIDENCIA SAN
F/2024/936 21/04/2024 | Emit-2023 51 162,81 | JOSE FRANCISCO SEBASTIAN
MATEO ENCINAS,
F/2024/938 22/04/2024 | Emit- 239 4.313,00 | PEDRO SUMINISTRO 01/2024
MATEO ENCINAS,
F/2024/939 22/04/2024 | Emit- 240 2.559,20 | PEDRO SUMINISTRO 02/2024
MATEO ENCINAS,
F/2024/940 22/04/2024 | Emit- 241 2.799,20 | PEDRO SUMINISTRO 03/2024
GASIB SOCIEDAD
F/2024/974 27/04/2024 | 6502583884 339,50 | IBERICA DE GAS LICUA PROPANO BOTELLA 35 KG
CARRENO BERRUEZO Suministro de alimentos residencia SAN Sebastian
F/2024/976 29/04/2024 | Emit-2023 52 276,70 | JOSE FRANCISCO albaran 44 de fecha 4.4.24
CARRENO BERRUEZO Suministro de alimentos residencia San Sebastian
F/2024/977 29/04/2024 | Emit-2023 53 35,85 | JOSE FRANCISCO albaran 45 de 04.04.24
CARRENO BERRUEZO Suministro de alimentos a la residencia San Sebastian
F/2024/978 29/04/2024 | Emit-2023 54 200,00 | JOSE FRANCISCO albaran 46 de 10,04.24
CARRENO BERRUEZO Suministro de alimentos a la residencia San Sebastian
F/2024/985 30/04/2024 | Emit-2023 55 306,13 | JOSE FRANCISCO albara 47 de 10,04.24
CARRENO BERRUEZO Suministro de alimentos a la residencia San Sebastian
F/2024/986 30/04/2024 | Emit-2023 56 35,85 | JOSE FRANCISCO albaran 48 de 18.04.24
PEREZ UJALDON JOSE SERVICIO DE CARNE MES DE ABRIL 2024 / 02/04/2024 /
F/2024/989 30/04/2024 | 2024- 024 1.348,55 | MARIA 08/04/2024 / 15/04/2024 / 22/04/2024 / 29/04/2024
ALBONDIGA 0,5 K 10 U ( N2 pedido: 1304408484 - N2
albardn: 5032420535 ) / ALCACHOFA TROCEADA TP 2,5
F/2024/991 30/04/2024 | 9153886440 1.524,48 | FRIPOZO S.A. KG CONG ( N2 pedido:
MOBILIARIO PARA CONSULTA MEDICA'Y ENFERMERIA
/ MESA 140X80 PANEL BLANCA / BUCK 3 CAJONES
F/2024/993 30/04/2024 | Emit- 63 1.955,36 | MILUVAL MUEBLES S.L. | C/RUEDAS PANEL BLANCO / ARMA
4000686-AGUA MONSSALUS GARRAFA 8 LITROS /
REPOSTERIA CELSUR 4000721-AGUA MONSSALUS 330 CAJA 24 UNIDADES /
F/2024/994 30/04/2024 | 2 937 477,60 | S.CA 4000686-AGUA MONSSALUS GARRAFA
4000496-LECHE PASCUAL HOSTELERIA 1.5 L (CAJA 8
REPOSTERIA CELSUR BOTELLAS) / 4000248-YOGUR PASCUAL SABOR
F/2024/996 30/04/2024 | 2 939 1.623,94 | S.CA NATURAL / 4000524-LECHE PASC. DES
TOTAL 18.501,26

SEGUNDO Ordenar el pago de las mencionadas relaciones de facturas y acuerdos referidos,
en caso de conformidad del informe de fiscalizacién que se emita por la Intervencién, de acuerdo con
el articulo 61 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por € que se desarrolla el Capitulo primero
del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos.

TERCERO. Dar cuenta del presente acuerdo a Intervencion y a Tesoreria, a los efectos de
practicar las anotaciones contables correspondientes a la presente ordenacion de pagosy afin de que

se haga efectivo el pago ordenado.
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SEXTO.- APROBACION, EN SU CASO, DE LA OCUPACION DE ViA PUBLICA DE
MESASY SILLASDEL MESDE MARZO DE 2024

Visto que con fecha 24 de abril de 2024 tiene registro de entrada informe del Agente de
Policia Local con N.I.P. 6651, sobre la relacion de bares que tienen que abonar la tasa establecida
por ocupacion de via publica con mesas y sillas en e municipio de Tijola en € mes de marzo de
2024.

Una vez estudiada la documentacion, la Junta de Gobierno Local, previa deliberacion y por
unanimidad ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar los expedientes de ocupacion de via publica con mesas y sillas n°
2024/092430/001-130/00005 correspondiente a laliquidacién del mes de marzo de 2024.

SEGUNDO.- Liquidar €l importe segln el informe presentado por el funcionario encargado:

Liquidacion n°: OVPM S-2024/019, Ocupacion Via Publica mes de marzo de 2024, D. José
Manuel Garcia Navio, como titular del “El Principal”, en calle Jorquera. N° de mesas 2* 0.60€/dia=
1.20€/dia* 31 dias= 37.20€.

Liquidacion n°: OVPM S-2024/020, Ocupacion Via Publica mes de marzo de 2024, D2
Dolores Sola Martinez, como titular de “Bodega de Pedro”, en Calle Virgen del Socorro. N° de
mesas 1* 0.60€/dia= 0.60€/dia* 31 dias= 18.60 €.

Liquidacion n® OVPM S-2024/021, Ocupacion Via Pablica mes de marzo de 2024, D2
Cristina Llorente Camenforte, como titular de “Bar la Cafeteria’”, en Calle Virgen del Socorro. N°
de mesas 2* 0.60€/dia= 1.20€/dia* 21 dias= 37.20 €.

Liquidacion n°: OVPM S-2024/022, Ocupacion Via Piblica mes de marzo de 2024, D?
Isabel Maria Machado Martinez, como titular de “Bar La Oficina’”, en Calle Virgen del Socorro. N°
de mesas 2* 0.60€/dia= 1.20€/dia* 31 dias=37.20€.

Liquidacion n°: OVPM S-2024/023, Ocupacion Via Publica mes de marzo de 2024, D. José
Juan Gallardo Fernandez, como titular de “Bar Poligono”, en Calle Poligono. Cuota fija de 45 euros.

Liquidacion n® OVPM S-2024/024, Ocupacion Via Pablica mes de marzo de 2024, D2
Maria Sim6n Resina, como titular de “Bar La Bodega’, en Calle Santa Maria. N° de mesas 1*
0.60€/dia= 0.60€/dia* 31 dias= 18,60€.

Liquidacion n® OVPM S-2024/025, Ocupacion Via Publica mes de marzo de 2024, D.
Evert Salomon Diaz Jirdn, como titular de “Bar el Buen Gusto”, en Calle Virgen del Socorro. N° de
mesas 3* 0.60€/dia= 1.80€/dia* 31 dias= 55.80€.

Liquidacion n° OVPM S-2024/026, Ocupacion Via Plblica mes de marzo de 2024, D.
Francisco Lozano Martinez, como titular de “Churreria-Pasteleria’, en Calle Doctor Martinez
Masegosa. N° de mesas 2* 0.60€/dia= 1.20€/dia* 31 dias= 37.20€
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Liquidacion n® OVPM S-2024/027, Ocupacion Via Publica mes de marzo de 2024, D.
Antonio Linares Navarro, como titular de “Bar Azahara’, en Calle Enriqueta Reche. Cuotafija de 30
euros.

v

o)
)

Asciende el importe total de las liquidaciones de febrero a 316.80 Euros.

SEPTIMO.- CONCESION, EN SU CASO, DE LICENCIA DE SEGREGACION.

Visto el expediente n° 2023/092430/003-590/00002 D. ANTONIO JMENEZ POZO con n°
de documentacién ***6572** quien solicita licencia de segregacion del inmueble correspondiente a
la finca registral n° 6.967 de Tijola y RC 9838009WG4393N0001RR sito en Calle Huertas de la
Polaca n° 18 del municipio de Tijola, con una superficie de 512m2 de conformidad con el proyecto
de parcelacién redactado por D. Pedro José Carrién Encinas.

Visto que en fecha 19 de octubre de 2023 fue emitido Informe de los Servicios Técnicos con
Url: https://ov.dipalme.org/verifirma/code/ujK 6S%2FBJ81HzK ty3%2FISXTQ%3D%3D en sentido
favorable ala concesion de Licencia de Segregacion.

Visto que en fecha 19 de octubre de 2023 fue emitido Informe Juridico con Url:
https:.//ov.dipal me.org/verifirma/code/ihDWU8QRDR]FISAG| P20Zw%3D%3D

Visto que en fecha 19 de octubre de 2023 fue emitido Informe-propuesta de Secretaria con
Url: https://ov.dipalme.org/verifirma/code/BAOAfQWodnZ 7WFU6U3ngzQ%3D%3D

Visto e Dictamen de la Comision Informativa de Urbanismo, Obrasy Vivienda de fecha 23
de Octubre de 2023, la Junta de Gobierno Local previadeliberaciony por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Otorgar licencia de segregacién solicitada por D. ANTONIO JMENEZ
POZO con n° de documentacion ***6572** de licencia de segregacion del inmueble correspondiente
alafincaregistra n° 6.967 de Tijolay RC 9838009WG4393N0001RR sito en Calle Huertas de la
Polacan® 18 del municipio de Tijola, con una superficie de 512m2.

De conformidad a certificado presentado por D. Pedro José Carrion Encinas, la parcela que
se pretenden segregar se encuentra clasificada como SUELO URBANO U1 (I1l) segin e
planeamiento urbanistico vigente del municipio de TIJOLA.

Tras la segregacion las fincas resultantes, seglin informe técnico, quedan como sigue:

A) Finca segregada : Urbana. — porcién de terreno con una superficie de de un é&rea,
veintidés centiareas (122,00 m2) y que linda:

Norte, Calle Reina Sofia;

Sur, resto de lafinca matriz de la que se segregay donde se ubican los trasteros;

Este, Plaza de la Constitucion

Oeste, resto de la finca matriz de la que se segrega

Le corresponden al terreno que se segrega, |as siguientes coordenadas:

X
549667.4592 4133638.6318
549666.9891 4133624.0131
549675.6058 4133623.8093
549675.6213 4133629.8733
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549675.6265 4133638.2700

En esta parte a segregar, se incluye la parte del anexo destinada a almacén con una sola

plantay una superficie construida de cincuentay un metros cuadrados (51,00 m2) y que lindaria:

Norte, resto de la parcela que se segrega;
Sur, resto de lafinca matriz de la que se segrega'y donde se ubican los trasteros;
Este, Plaza de la Constitucidn y Oeste, resto de lafincamatriz de la que se segrega.
La superficie del terreno ocupada por e amacén es de cincuenta y un metros cuadrados

(51,00 m2). Le corresponden |as siguientes coordenadas:

549666.9891 4133624.0131
549675.6057 4133623.8093
549675.6163 4133629.8734
549667.1842 4133630.0790

B) RESTO MATRIZ:
URBANA: SOLAR, situado en la Calle Huertas de la Polaca n° 18 de Tijola, que tiene una

cabida de tres areas, noventa centidreas (390,00 m2) y linda:

Norte, calle Reina Sofiay parcela que se segrega;
Sur, Indtituto de Enseflanza  Secundaria  Alto  Almanzora, con RC

9838006WG4393N0001IMR;

en

Este, Plaza de la constitucién y parcela que se segregay Oeste, Calle Huertas de la Polaca

L e corresponden |as siguientes coordenadas:
X Y
549648.5260 4133639.4705
549651.2560 4133619.4405
549661.9560 4133618.9305
549664.6260 4133618.8605
549666.7960 4133618.7605
549675.5960 4133618.3805
549675.6043 4133623.8094
549666.9891 4133624.0131
549667.4592 4133638.6318

Dentro del resto de la matriz, queda la vivienda con una superficie construida de 154,00m2
plata bagja y de 156,00m2 en planta dtay e resto del anexo destinado a dos trasteros con una

superficie total de 47m2.

Le corresponde a terreno ocupado por la vivienda las siguientes coordenadas

georreferenciadas:

X Y
549664.8542 4133636.7059
549658.1779 4133637.2682
549658.0881 4133636.2020
549653.6837 4133636.5729
549653.3208 4133632.2782
549654.1192 4133632.2107
549653.8372 4133628.8630
549654.9632 4133628.7681
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549654.3263 4133621.2049
549659.2498 4133620.9206
549659.3346 4133621.9270
549663.5795 4133621.5695
Le corresponden a terreno ocupado por esta parte del anexo, a las siguientes coordenadas
georreferenciadas:
549666.9891 4133624.0131
549675.6043 4133623.8094
549675.5960 4133618.3805
549666.7960 4133618.7605

SEGUNDO. Natificar alas personas interesadas la concesién de lalicencia

La presente licencia se otorga y expide bajo la condicion de la presentacion, dentro de los
tres meses siguientes a su otorgamiento o expedicion, de la escritura publica en la que se contenga €l
acto de parcelacion. La no presentacion en plazo de la escritura piblica determina la caducidad de la
licencia por ministerio de la ley, sin necesidad de acto aplicativo alguno. El plazo de presentacion
podra ser prorrogado por razones justificadas.

OCTAVO.- RENOVACION, EN SU CASO, PARA 2024 DEL CONVENIO DE
COLABORACION EN MATERIA DE CONSUMO CON LA UNION DE CONSUMIDORES DE
ALMERIA.

Vista la instancia presentada por la Union de Consumidores de Almeria UCA/UCE, en la
que se solicita la renovacion y abono del convenio de colaboracion en materia de defensa de
consumidores y usuarios vigente desde el afio 2005.

Visto cuanto antecede la Junta de Gobierno local por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Renovar e Convenio suscrito con la Union de Consumidores de Almeria
UCA/UCE durante €l gjercicio 2024 aprobando la aportacién municipal por importe de 1.200€.

SEGUNDO. Tradadar €l presente Acuerdo a la Union de Consumidores de Almeria
UCA/UCE.

NOVENO.- APROBACION, EN SU CASO, DE BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, QUE
TENDRA POR OBJETO LA CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE
SOCORRISTAS ACUATICOS, CON DESTINO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN LAS PISCINAS MUNICIPALES DURANTE LA ETAPA
ESTIVAL, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS.

Por el Sr. Alcalde se da cuenta de la necesidad de constitucion de una bolsa de trabajo de
socorristas acuéticos, Grupo C2, nivel CD 14, mediante € sistema selectivo de concurso de méritos,
al objeto de proceder a su contratacién, con caracter temporal y atiempo parcial.

La naturaleza de los contratos que se celebren sera laboral temporal, en la modalidad de
circunstancias de la produccion, conforme a lo previsto en el parrafo primero del articulo 15.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (modificado por el art. 1.3 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
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diciembre), y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por €l que se desarrolla el art. 15 del texto refundido
delaley del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

Visto e borrador de las mismas, visto e Informe propuesta de Secretaria, asi como la
documentacién obrante en el expediente, Visto €l dictamen de la Comisién Informativa de Personal
de fecha 14 de Mayo de 2024, la Junta de Gobierno local por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar las bases dictaminadas en la Comisién Informativa de Personal, como
las que han de regir en la convocatoria de la constitucién de una bolsa de trabajo para la contratacion
como personal laboral temporal a tiempo parcial de socorristas acuaticos con destino a la prestacion
de servicios de salvamento y socorrismo en las piscinas municipales durante la etapa estival de 2024,
mediante el sistema selectivo de concurso de méritos con entrevista.

SEGUNDO. Convocar las pruebas, designando los miembros del Tribunal que han de juzgar
las mismas, notificAndoles la resolucién de designacion para su conocimiento, y publicar la
composicion del Tribunal.

TERCERO. La convocatoria, las bases y todos los anuncios se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://www.tijola.es apartado Empleo Publico, siendo la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede €electrénica de este Ayuntamiento
https://www.tijola.es |a que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

.................... “ Expediente n°® 2024/092422/900-026/00001

Tipo: CONVOCATORIAS SELECCION DE PERSONAL (900-026)

Procedimiento: Constitucién de Bolsa de Trabajo (Personal Laboral) por concurso de méritos.
SOCORRISTAS PISCINAS MUNICIPALES.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO, QUE TENDRA POR OBJETO LA CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO
PARCIAL DE SOCORRISTAS ACUATICOS, CON DESTINO A LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN LAS PISCINAS MUNICIPALES DURANTE LA ETAPA
ESTIVAL, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo de
socorristas acuaticos para la prestacion de servicios de salvamento y socorrismo en las piscinas
municipales de Tijola, durante la temporada estival, Grupo C2, nivel CD 14, mediante el sistema
selectivo de concurso de méritos con caracter temporal y atiempo parcial, al objeto de proceder a su
contratacion.

1.2.- La naturaleza de los contratos que se celebren sera laboral temporal, conforme a lo
previsto en €l articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por € que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores (modificado por € art. 1.3 del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre), y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por € que se
desarrolla e art. 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada.

1.3.- Las contrataciones a redlizar de los componentes de la bolsa de trabgjo que se
constituya seran a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias. En ninglin caso la mera pertenencia a esta bolsa de trabajo implicara derecho alguno
a obtener nombramiento o contrato laboral .

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.
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La convocatoria 'y las bases se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento con
direccion: https://www.tijola.es Empleo Publico.
L os sucesivos anuncios se publicaran también en la sede el ectrénica de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetarg, en todo 1o no expresamente previsto en las presentes Bases,
alo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legidlativo 781/1986, de 18 de abril, por e que se aprueba € texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local .

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pablicas -L PACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico —LRJIP-.

- Real Decreto Legidativo 52015, de 30 de octubre, por € que se aprueba e Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Losarticulos 51y 53 delaLey 3/2007, de 22 de marzo, paralalgualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legidativo 2/2015, de 23 de octubre.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral,
lagarantia de la estabilidad en €l empleo y latransformacién del mercado de trabajo.

- R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por € que se desarrolla el art. 15 del texto refundido de
laLey del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

TERCERA .- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.,

3.1.- Para poder ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine € plazo de presentacion de
instancias:

a).- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba €l texto refundido delaLey del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c).- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para gercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en e que hubiese sido separado o0
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

€)Estar en posesion del titulo de educacion secundaria obligatoria, o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice & plazo de presentacién de instancias. La equivalencia deberd
ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion

competente.
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f) Estar en posesion del titulo, diploma, certificado o equivalente, que certifique y garantice
conocimiento en técnicas de socorrismo acuético, debidamente actualizado con posterioridad a 01
de enero del afio 2023.

g).- No haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la libertad sexual,
debiendo presentar certificado expedido por €l Ministerio de Justicia

3.2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores, a excepcion del previsto en la letra d)
anterior, se acreditaran en e momento de la presentacién de lainstancia de solicitud de participacion
en e proceso selectivo a cuyo efecto se presentara la documentacion que se indicard en la base
siguiente.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en e proceso selectivo deberan presentarse,
dirigidas a Sr. Alcalde-Presidente, en e Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y
durante el plazo de diez dias naturales, contados desde € dia siguiente a de la publicacion del
anuncio de proceso de seleccidn en la sede electronica https://www.tijola.es manifestando que se
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud que sera utilizado por las
personas interesadas, estaré disponible en las Oficinas del Registro General y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, con direccion: https.//www.tijola.es Empleo Publico.

4.2.- Las solicitudes también podrén presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas.

4.3.- Junto a la solicitud debidamente cumplimentada y firmada, se acompafiaran copias de
los documentos siguientes:

- Fotocopia del D.N.I./N.I.E o documento acreditativo de renovacion, en vigor.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, debidamente actualizado,
expedido por € Ministerio de Justicia.

- Fotocopia de latitul acién académica.

- Fotocopia del titulo, diploma, certificado o equivaente, que certifique y garantice conocimiento en
técnicas de socorrismo acuatico, debidamente actualizado con posterioridad a 01 de enero del afio
2023.

- Fotocopia de la documentaci 6n acreditativa de los méritos avalorar.

44.- La no presentacion de toda la documentacion referida, dentro de los plazos
establecidos, seré causa de exclusion del proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, €l Presidente de la Corporacion, en el
plazo maximo de tres dias naturales, dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisiona de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que, en su caso, motivan la exclusion,
concediéndose un plazo de tres dias naturales para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion
de deficiencias, s se hubiesen detectado algunas. La lista provisional de admitidos y excluidos se
publicard en la sede electronica del Ayuntamiento, asi como e nombramiento provisional del
tribunal calificador.

Finalizado el plazo de subsanacion, € Alcalde dictard nueva Resolucién, aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta Resolucion, que se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento, https.//www.tijola.es Empleo publico, se determinara el lugar, lafecha
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y hora del comienzo del concurso de méritos y posterior entrevista personal, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran
desistidos de la misma, archivandose ésta sin més tramite, segin lo previsto en el art. 68 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

5.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada. No serén tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por €l
documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision de
solicitudes.

En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion distintaa Ayuntamiento de
Tijola, la persona interesada debera comunicar mediante fax: 950420106, telegrama o correo
electronico del Ayuntamiento: registro@tijola.es la presentacion de la instancia o documento, que
deberd ser recibido en este Ayuntamiento antes de que finalice el plazo de admisién de las mismas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:
- Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Tijola.
-Secretario: Un empleado publico del Ayuntamiento de Tijola.
- Vocales: Tres empleados publicos del Ayuntamiento de Tijola.

El tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con losttitulares.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria y sus
actuaciones tendran el carécter de érgano colegiado, levantandose acta de todas aquellas reuniones
gue mantenga. Los miembros que lo compongan deberan abstenerse de intervenir, notificandolo ala
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra aguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.3.- El Tribunal podré valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin voto.

6.4.- El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se
clasifica dentro de la tercera categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LASPRUEBAS.

L as personas aspirantes seran convocadas mediante anuncio expuesto en sede electrénica de
la Corporacion, https.//www.tijola.es para la redizacion de la entrevista en llamamiento Unico y
concurriran a las pruebas provistos del D.N.I., cuya acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en
cualquier momento.

La actuacion de los aspirantes, en aguellos gercicios que no puedan realizarse de forma
conjunta, se iniciara por orden alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “Q”
(Resolucion de 15 de Marzo de 2019 de la Secretaria de Estado de Funcién Piblica. B.O.E. n° 66 de
18 de Marzo de 2019).

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
BAREMO DE MERITOS:
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8.1.- MERITOSACADEMICOS

8.1.A | Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la | 1,00 puntos
convocatoria (Técnico de grado superior o equivalente)
8.1.B | Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la | 2,00 puntos
convocatoria (Diplomatura Universitaria)
8.1.C | Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la | 3,00 puntos
convocatoria (Licenciatura Universitaria o Grado Universitario)

Se valorara la titulacion académica que se encuentre relacionada con las funciones a
desarrollar. Si se posee titulacion académica que se corresponde con otro nivel de titulacion, se
debera justificar documentalmente al presentar la instancia de solicitud general. No se tendra en
cuenta a los efectos de su puntuacion la titulacion que sea exigida para poder participar en €
concurso de méritos, valorandose Unicamente la méxima titulacion presentada. (Puntuacion méxima:
3,00 puntos).

8.2- MERITOS PROFESIONALES

8.2.A | Por cadadia completo de servicios prestados en cualquiera de 0,05 puntos
las Administraciones Plblicas 0 en empresas privadas, en
plaza 6 puesto de igual 6 similar contenido al que se opta

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros iguamente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
(Puntuacion maxima: 2,00 puntos).

8.3.- CURSOSY SEMINARIOS, CONGRESOSY JORNADAS.

8.3.1. - Por haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se
encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar a razén de 0,010 puntos por hora realizada.
En e supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5
horas por cada dia de curso. Si no se especificara ni horas ni dias se puntuara con la puntuacion
minima: 0,010 puntos. (Puntuacién maxima: 1,00 puntos)

8.3.2. — Por estar en posesion del titulo de Monitor de Natacion o Monitor de Actividades
Acudticas (que debe contar con un minimo de 75 horas lectivas), que habilite a candidato/a para
impartir clases de natacion, se valorara con 1 punto. Las horas que excedan de las 75 horas minimas
exigidas, se consideraran segun el apartado 8.3.1.

Por cursosy seminarios, congresosy jornadas, se podran obtener un maximo de 2,00 puntos.

8.4.- ENTREVISTA.

Tal y como enunciael articulo 61.5 TRLEBEP, para asegurar la objetividad y laracionalidad
de los procesos selectivos, «las pruebas podran completarse con la superacién de cursos, de periodos
de précticas, con la exposicién curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la
realizacion de entrevistas». Y € articulo 4° del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, se refiere en
los sistemas de concurso o concurso-oposicion ala posibilidad de establecer entrevistas curriculares.

Por su propia naturaleza, la entrevista curricular, revestira un carécter complementario,
siendo los criterios objetivos de desarrollo y su valoracion los siguientes:
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- Conocer a candidato. (Exposicién curricular). Méximo 0.75 puntos
- Probar sus actitudes personales. (Experiencia profesional). Méaximo 0.75 puntos
- Verificar lapersonalidad y compatibilidad con €l trabajo a desarrollar. Méximo 0.75 puntos
- Evaluar las competencias del candidato para el desarrollo eficaz del puesto. Maximo 0.75 puntos
Consistira en una entrevista de caracter personal-profesional, que sera calificada de 0 a 3
puntos, a objeto de apreciar la actitud hacia el puesto de trabajo ofertado.
El Organo de Seleccion entrevistara a cada una de las personas aspirantes, pudiendo el
Tribunal realizar cuantas preguntas considere necesarias que tengan relacion con la plaza a ocupar
para una mejor seleccion de los candidatos/as.

NOVENA.- JUSTIFICACION DE LOSMERITOSALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado serdla siguiente:
1.- Expediente académico

Para acreditar los méritos sefidados en e punto 8.1 del baremo habrd de aportarse
certificacion académica personal o, en su caso, € titulo académico oficial, o bien €l resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.
2.- Experiencia profesional

2.A - La experiencia profesional en plaza o puesto de igua contenido en el ambito de la
Administracion Plblica se justificara: aportando la documentacion indicada en el apartado 2 B., 6
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracién
con competencias en materia de personal, donde constara la denominacion de los puestos de trabajo
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

2B - En € caso de servicios prestados por cuenta gjena, aportando los siguientes dos
documentos (ambos):

a) Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente a periodo que se alega,

b) Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste,
€l periodo y grupo de cotizacion.

2.C - En €l caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando documento acreditativo
de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacién, salvo
aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, o que debera acreditarse de
forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del correspondiente Colegio en el que
figure que esta dado/a de alta como gjercientey el periodo de alta.

3.- Cursosy Seminarios, Congresosy Jornadas

Para acreditar los méritos sefidlados en e punto 8.3 del baremo habrd de aportarse
certificacion o diplomadel organizador del curso, jornadas..., en laque conste:
Denominacion del curso, jornadas.

NUmero de horas/dias de duracion
Concepto en €l que participo el aspirante.
Calificacion del concurso.

El Tribunal estudiardlos méritos alegadosy justificados documentalmente por los aspirantes
admitidos, mediante fotocopias simples, todo €ello sin perjuicio de que las personas seleccionadas,
deberdn de presentar, con posterioridad, los documentos originales de los méritos alegados y
presentados mediante fotocopia simple en su instancia para su cotejo en el servicio de personal de
este Ayuntamiento, sin perjuicio de la responsabilidad que hubieran podido incurrir por falsedad en

su instancia.-
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DECIMA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE FORMACION DE LA BOLSA.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Una vez finalizada la baremacién, ésta se reflejara en una relacion comprensiva de la
totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, que se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento, https:.//www.tijola.es Empleo publico, a fin de que los
aspirantes puedan formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de dos dias habiles. La
puntuacion final de los mismos sera la resultante de la baremacion definitiva obtenida en e
concurso, tras e correspondiente periodo de alegaciones. El tribunal haré publica la relacion de los
aspirantes por orden de mayor puntuacion final obtenida, elevando al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion la propuesta de formacion de la bolsa de trabajo.

L os aspirantes propuestos aportardn, en €l &rea de personal o por via telematica con firma
electronica reconocida y dentro del plazo de 1 dia habil desde que manifiesten su intencién de
aceptar la contratacion todos los documentos originales que insertaron en la solicitud de
participacion, asi como la declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el gercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penalesy administrativas, si el interesado lo justifica.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, 0 no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

DECIMOPRIMERA.- CONTRATACION.

Hecha publica en la sede electronica de este Ayuntamiento https.//www.tijola.es Empleo
publico, larelacion definitiva por orden de puntuacion, serd elevada a Sr. Alcalde, con propuesta de
contratacion a favor de las personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion. En caso de
gue alguno de €llos renunciara o fuera excluido por cualquier incumplimiento de los establecidos en
las bases, se llamara a siguiente de larelacion y asi sucesivamente. Las contrataciones se realizaran
de conformidad con los supuestos establecidos en el articulo 15 del Real Decreto 2/2015, de 23 de
Octubre, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que
determinala modalidad, duracion y €l objeto de la contratacion.

En caso de empate en la puntuacién final del concurso de méritos, los criterios de desempate
serén 'y por este orden:

1.- Mayor experiencia profesional (De conformidad con la base 8.2, sin tener en cuenta la
puntuaci on maxima.-)

2.- Mayor nimero de horas redlizadas en cursos, seminarios, congresos y jornadas (De
conformidad con labase 8.3, sin tener en cuenta la puntuacion maxima.-)

3.- Por sorteo.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos, exigidos, formalizara la
contratacion laboral alos aspirantes propuestos.
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Las presentes bases y convocatoria podrédn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, a cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal a servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. VIGENCIA.

La bolsa de trabajo tendra vigencia para las contrataciones que sea preciso redlizar para la
prestacion de servicios de salvamento y socorrismo en las piscinas municipales durante los meses
estivales, y hasta que se apruebe una nueva.

DECIMOCUARTA.- USO GENERICO DEL MASCULINO.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Esparfiola, todas las referencias para las
gue, en estas Bases, se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y hombres.

DECIMOQUINTA.- PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardn en la sede electrénica de la Corporacion
https.//www.tijola.es.

DECIMOSEXTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante €l
Organo que las aprobé en € plazo de un mes, contado a partir del diasiguiente a de su publicacion, o
bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente a de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Almeria, todo ello de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace plblico para general conocimiento.

EL ALCALDE
D. José Juan Martinez Pérez.

Expediente n°: 2024/092422/900-026/00001

Tipo: CONVOCATORIAS SELECCION DE PERSONAL (900-026)

Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo (Personal Laboral) por concurso de méritos.
SOCORRISTAS PISCINAS MUNICIPALES.
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ANEXO 1
INSTANCIA
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacién del Puesto para la Bolsa de Trabajo

Socorrista acuatico con destino a la prestacion de servicios de salvamento y socorrismo
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que visto el anuncio de proceso de seleccion publicado en sede electrénica de la
Corporacién htpps://www.tijola.es para la constitucién de una bolsa de empleo que tiene por objeto la
contratacién temporal a tiempo parcial de socorristas acuaticos durante los meses estivales con
destino a la prestacion de servicios de salvamento y socorrismo en las piscinas municipales durante la
etapa estival.

SEGUNDO. Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria para la constitucién de la bolsa de
trabajo, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte

2. Titulacion académica

3. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio de
Justicia, debidamente actualizado.

4. Fotocopia del titulo, diploma, certificado o equivalente, que certifique y garantice conocimiento en
técnicas de socorrismo acuético, debidamente actualizado con posterioridad al 01 de enero del afio
2023.

5. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de
concurso.

6. [...]

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que todas las copias
presentadas son copia fiel de su original.
En ,a de de 2024.

El solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TIJOLA (ALMERIA).
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AVISO LEGAL

De conformidad con la normativa de protecciéon de datos personales, le informamos que los datos que
se recogen en este formulario seran objeto de tratamiento en la actividad SELECCION DE PERSONAL
(BOLSAS DE TRABAJO) responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE TIJOLA con la finalidad de GESTION
LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL, en base a la legitimacion de CONSENTIMIENTO,
EJECUCION DE CONTRATO, INTERES PUBLICO, OBLIGACION LEGAL. Mas informacion sobre
Proteccion de Datos personales en este enlace, en el apartado de privacidad de www.tijola.es o bien
en la oficina de informacién o dependencia donde realice su gestion.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon, supresion, oposiciéon, limitacion y portabilidad,
siguiendo las indicaciones facilitadas, previa acreditacion de su identidad.

Con la firma de este formulario, confirmo que he leido y acepto el tratamiento de mis datos
personales para la actividad SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO).

DECIMO.- APROBACION, EN SU CASO, DE BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO QUE TENDRA
POR OBJETO LA CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE MONITORES
PARA ESCUELA DE VERANO DURANTE LA ETAPA ESTIVAL, MEDIANTE EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS

Por € Sr. Alcalde se da cuenta de la necesidad de la constitucién de una bolsa de trabajo de
monitores para la escuela de verano durante los meses de Julio y Agosto, mediante e sistema
selectivo de concurso de méritos con entrevista, al objeto de proceder a su contratacion, con caracter
temporal y a tiempo parcia (25 horas semanales), Grupo C2 Nivel CD 14, eligiéndose asimismo
un/a coordinador/a de la escuela de verano de entre los mismos, Grupo C2, Nivel CD 14 (30 horas
semanales), dotados con las retribuciones que correspondan con arreglo alalegisacion vigente y €
Presupuesto General Municipal.

La naturaleza de los contratos que se celebren sera laboral temporal, en la modalidad de
circunstancias de la produccion, conforme a lo previsto en € parrafo primero del articulo 15.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (modificado por el art. 1.3 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre), y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por €l que se desarrolla el art. 15 del texto refundido
delaley del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

Visto €l borrador de las mismas, visto e Informe propuesta de Secretaria, asi como la
documentacién obrante en el expediente, Visto e dictamen de la Comision Informativa de Personal
de fecha 14 de Mayo de 2024, la Junta de Gobierno local por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar las bases dictaminadas en la Comision Informativa de Personal, como
las que han de regir en la convocatoria de la constitucién de una bolsa de trabajo para la contratacion
como personal laboral tempora atiempo parcial de monitores para la Escuela de Verano durante la
etapa estival de 2024, mediante € sistema selectivo de concurso de méritos con entrevista.

SEGUNDO. Convocar |as pruebas, designando los miembros del Tribunal que han de juzgar
las mismas, notificandoles la resolucién de designacion para su conocimiento, y publicar la
composicion del Tribunal.

TERCERO. La convocatoria, las bases y todos los anuncios se publicardn en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://www.tijola.es apartado Empleo Publico, siendo la fecha de

23

PLAZA ESPANA, 1 - 04880 Tijola (Almerfa) - TELF. 950 420 300 - FAX. 950 420 106 - WEB: http:/www.tijola.es - e-mail: registro@tijola.es - C.I.F. P-0409200-C

Codigo Seguro De Verificacion | x§ J/ wOT3DdQuj TXChvKQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Juan Martinez Perez - Alcalde-Presidente del Ayto. de Tijola Firmado 15/05/2024 13:44:01
Francisco Mora Pardo - Secretario-Interventor del Ayto. de Tijola Firmado 15/05/2024 10:33:59
Observaciones Pégina 23/42
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirna/ code/l xg JY¥®2FwWIT3DdQuj TXchvKQBD¥BD
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/lxOjJ%2Fw9T3DdQujTXchvKQ%3D%3D

o

b m— ¢

: Ayur;tamiento de
w0 THOLA

publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede €electrénica de este Ayuntamiento
https.//www.tijola.es la que servira parael computo del plazo de presentacion de instancias.

Expediente n°: 2024/092422/900-026/00002

Tipo: CONVOCATORIAS SELECCION DE PERSONAL (900-026)

Procedimiento: Constitucién de Bolsa de Trabajo (Personal Laboral) por concurso de méritos. MONITORES
ESCUELA DE VERANO.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO QUE TENDRA POR OBJETO LA CONTRATACION TEMPORAL A
TIEMPO PARCIAL DE MONITORES PARA LA ESCUELA DE VERANO, MEDIANTE EL
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo de
monitores para la escuela de verano durante los meses de Julio y Agosto, mediante € sistema
selectivo de concurso de méritos con entrevista, al objeto de proceder a su contratacion, con caracter
temporal y a tiempo parcia (25 horas semanales), Grupo C2 Nivel CD 14, eligiéndose asimismo
un/a coordinador/a de la escuela de verano de entre los mismos, Grupo C2, Nivel CD 14 (30 horas
semanales), dotados con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y €l
Presupuesto General Municipal.

1.2.- La naturaleza de los contratos que se celebren serd laboral temporal, conforme a lo
previsto en €l articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por € que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (modificado por €l art. 1.3 del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre), y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por € que se
desarrolla e art. 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracién determinada.

1.3.- Las contrataciones a realizar de los componentes de la bolsa de trabajo que se
constituya serédn a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias. En ninglin caso la mera pertenencia a esta bolsa de trabajo implicara derecho alguno
a obtener nombramiento o contrato laboral .

Esta bolsa de trabajo sustituird a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://www.tijola.es Empleo Publico.

L os sucesivos anuncios se publicaran también en la sede el ectronica de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
alo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |as Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local .

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas -L PACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico —LRJP-.

- Real Decreto Legidativo 52015, de 30 de octubre, por € que se aprueba e Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Piblico -TREBEP-.
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Losarticulos 51y 53 delaLey 3/2007, de 22 de marzo, paralalgualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legidativo 2/2015, de 23 de octubre.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral,
lagarantia de la estabilidad en €l empleo y latransformacién del mercado de trabgjo.

- R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por € que se desarrolla el art. 15 del texto refundido de
laLey del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

TERCERA .- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.,

3.1.- Para poder ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias:

a).- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba €l texto refundido delaLey del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b).- Poseer |la capacidad funcional para el desempefio de lastareas propias del puesto.

c).- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUlblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para €l acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para gercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en e que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso a empleado publico.

€) Estar en posesion dd titulo de educacién secundaria obligatoria, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que findice € plazo de presentacion de instancias. La equivalencia
debera ser aportada por €l aspirante mediante certificacion expedida a efecto por la Administracion
competente.

f).- No haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la libertad sexual,
debiendo aportar certificado expedido por el Ministerio de Justicia.

3.2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores, a excepcion del previsto en la letra d)
anterior, se acreditaran en e momento de la presentacién de lainstancia de solicitud de participacion
en e proceso selectivo a cuyo efecto se presentara la documentacion que se indicard en la base
siguiente.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- Las ingtancias solicitando tomar parte en € proceso selectivo deberan presentarse,
dirigidas a Sr. Alcade-Presidente, en e Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y
durante el plazo de diez dias naturales, contados desde € dia siguiente a de la publicacion del
anuncio de proceso de seleccidn en la sede electrénica https://www.tijola.es manifestando que se
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud que serd utilizado por las
personas interesadas, estara disponible en las Oficinas del Registro General y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, con direccién: https://www.tijola.es Empleo Piblico.
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4.2.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

4.3.- Junto a la solicitud debidamente cumplimentada y firmada, se acompafaran los
documentos siguientes:

- Fotocopia del D.N.I./N.I.E o documento acreditativo de renovacion, en vigor.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, debidamente actualizado,
expedido por € Ministerio de Justicia.

- Fotocopia de la titulaci6n académica.

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos avalorar.

44.- La no presentacion de toda la documentacidn referida, dentro de los plazos
establecidos, seré causa de exclusion del proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado €l plazo de presentacidn de instancias, el Presidente de la Corporacion, en el
plazo méximo de tres dias naturales, dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que, en su caso, motivan la exclusion,
concediéndose un plazo de tres dias naturales para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion
de deficiencias, si se hubiesen detectado algunas. La lista provisional de admitidos y excluidos se
publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento, asi como el nombramiento provisional del
tribunal calificador.

Finalizado el plazo de subsanacion, e Alcalde dictara nueva Resolucion, aprobando
lalista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta Resolucién, que se publicard en la sede
electronica del Ayuntamiento, https://www.tijola.es Empleo publico se determinara el lugar, la fecha
y hora del comienzo del concurso de méritos y posterior entrevista personal, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran
desistidos de la misma, archivandose ésta sin més tramite, segin lo previsto en €l art. 68 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

5.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticion
de la persona interesada. No serén tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por €
documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision de
solicitudes.

En el supuesto de presentacidn de solicitudes en Administracion distintaa Ayuntamiento de
Tijola, la persona interesada deber4d comunicar mediante fax: 950420106, telegrama o correo
electronico del Ayuntamiento: registro@tijola.es la presentacion de la instancia o documento, que
debera ser recibido en este Ayuntamiento antes de que finalice € plazo de admision de las mismas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:
- Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Tijola.
-Secretario: Un empleado publico del Ayuntamiento de Tijola.
- Vocales: Tres empleados publicos del Ayuntamiento de Tijola.
El tribunal estara integrado ademas por |os suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con los titulares.
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6.2.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares 0 suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria 'y sus
actuaciones tendrén el carécter de 6rgano colegiado, levantandose acta de todas aguellas reuniones
gue mantenga. L.os miembros que lo compongan deberan abstenerse de intervenir, notificandolo ala
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.
6.3.- El Tribunal podré valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin Voto.
6.4.- El Tribunal que juzgar4 el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se
clasifica dentro de la tercera categoria, a los efectos prevenidos en €l Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LASPRUEBAS.

L as personas aspirantes seran convocadas mediante anuncio expuesto en Sede electrénica de
la Corporacion y pagina web municipal, https.//www.tijola.es para la realizacién de la entrevista en
[lamamiento Gnico y concurrirdn a las pruebas provistos del D.N.I., cuya acreditacién podra ser
exigida por € Tribunal en cualquier momento.

La actuacién de los aspirantes, en aquellos gjercicios que no puedan realizarse de
forma conjunta, se iniciara por orden alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “ Q"
(Resolucion de 15 de Marzo de 2019 de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica. B.O.E. n° 66 de
18 de Marzo de 2019).

OCTAVA.- SISTEMA DE SEL ECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
BAREMO DE MERITOS:

8.1.- MERITOSACADEMICOS

8.1.A | Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la
convocatoria (Bachiller o titulacion académica superior que no esté
directamente relacionada con €l puesto) 1,00 puntos
8.1.B | Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la
convocatoria (Técnico de grado superior directamente relacionado
con € puesto) 2,00 puntos
8.1.C | Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la
convocatoria (Diplomatura Universitaria, Licenciatura

Universitaria 0 Grado Universitario que estén directamente
relacionados con el puesto) 3,00 puntos

No se tendra en cuenta a los efectos de su puntuacion, la titulacion que sea exigida para
poder participar en el concurso de méritos, valorandose Unicamente la maxima titulacién presentada.
(Puntuacion maxima: 3,00 puntos).

8.2.- MERITOS PROFESIONALES

8.2.A | Por cadadia completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Pblicas 0 en empresas privadas, en
plaza 6 puesto deigual 6 similar contenido al que se opta 0,05 puntos
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A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros iguamente alegados y se reduciran proporcionamente los prestados a tiempo parcial.
(Puntuacion maxima: 2,00 puntos).

8.3.- CURSOSY SEMINARIOS, CONGRESOSY JORNADAS.

Por haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar a razén de 0,010 puntos por hora realizada. En el
supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivaencia de 5 horas
por cada dia de curso. Si no se especificara ni horas ni dias se puntuaré con la puntuacién minima:
0,010 puntos. (Puntuacién méaxima: 2,00 puntos)

Se valoraran cursos, seminarios, congresos y jornadas de ofimética, proteccion de datos y
prevencion de riesgos laborales, todos ellos de carécter general y no especificos del puesto, sin que
puedan superar en su conjunto € 30% de la puntuacion maxima que se puede obtener en este punto
8.3 delavaloracion de méritos.

8.4.- ENTREVISTA.

Tal y como enuncia el articulo 61.5 TRLEBEP, para asegurar la objetividad y laracionalidad
de los procesos selectivos, «las pruebas podran completarse con la superacién de cursos, de periodos
de précticas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la
realizacion de entrevistas». Y € articulo 4° del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, se refiere en
los sistemas de concurso o concurso-oposicion ala posibilidad de establecer entrevistas curriculares.

Por su propia naturaleza, la entrevista curricular, revestira un carécter complementario,
siendo los criterios objetivos de desarrollo y su valoracion los siguientes:
- Conocer al candidato. (Exposicion curricular). Maximo 0.75 puntos
- Probar sus actitudes personales. (Experiencia profesional). Méaximo 0.75 puntos
- Verificar lapersonalidad y compatibilidad con €l trabajo a desarrollar. Méximo 0.75 puntos
- Evaluar las competencias del candidato para el desarrollo eficaz del puesto. Maximo 0.75 puntos

Consistira en una entrevista de caracter personal-profesional, que sera calificada de 0 a 3
puntos, a objeto de apreciar la actitud hacia el puesto de trabajo ofertado.

El Organo de Seleccion entrevistara a cada una de las personas aspirantes, pudiendo el
Tribunal realizar cuantas preguntas considere necesarias que tengan relacion con la plaza a ocupar
para una mejor seleccién de los candidatos/as.

NOVENA.- JUSTIFICACION DE LOSMERITOSALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo a baremo indicado seralasiguiente:

1.- Expediente académico

Para acreditar los méritos sefidados en e punto 8.1 del baremo habrd de aportarse
certificacion académica persona o, en su caso, € titulo académico oficial, o bien el resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.
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2.- Experiencia profesional

2.A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en € ambito de la
Administracién Publica se justificar& aportando la documentacion indicada en el apartado 2 B., 6
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde constara la denominacion de los puestos de trabajo
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

2.B- En € caso de servicios prestados por cuenta gena, aportando los siguientes dos
documentos (ambos):

a) Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente a periodo que se alega,

b) Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste,
el periodo y grupo de cotizacién.

2.C- En €l caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando documento acreditativo
de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacién, salvo
aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, 1o que deberd acreditarse de
forma fehaciente. En este caso deberdn presentar certificado del correspondiente Colegio en € que
figure que estd dado/a de alta como gerciente y el periodo de ata

3.- Cursosy Seminarios, Congresosy Jornadas

Para acreditar los méritos sefidados en e punto 8.3 del baremo habrd de aportarse
certificacion o diploma del organizador del curso, jornadas..., en laque conste:
Denominacion del curso, jornadas.

NUmero de horas/dias de duracion
Concepto en €l que participo el aspirante.
Calificacion del concurso.

El Tribunal estudiaralos méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes
admitidos, mediante fotocopias simples, todo ello sin perjuicio de que las personas seleccionadas,
deberan de presentar, con posterioridad, los documentos originaes de los méritos alegados y
presentados mediante fotocopia simple en su instancia para su cotejo en el servicio de persona de
este Ayuntamiento, sin perjuicio de la responsabilidad que hubieran podido incurrir por falsedad en
su instancia.-

DECIMA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE FORMACION DE LA BOLSA.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Una vez finalizada la baremacion, ésta se reflgjard en una relacion comprensiva de la
totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, que se publicara en
Sede electrénica del Ayuntamiento, https://www.tijola.es Empleo publico, afin de que los aspirantes
puedan formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de dos dias habiles. La puntuacion
final de los mismos serd la resultante de la baremacion definitiva obtenida en el concurso, tras €l
correspondiente periodo de alegaciones. El tribuna hara publica la relacion de los aspirantes por
orden de mayor puntuacion final obtenida, elevando a Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la
propuesta de formacion de la bolsa de trabajo.

L os aspirantes propuestos aportardn, en € é&rea de personal o por via telematica con firma
electronica reconocida y dentro del plazo de 1 dia hébil desde que manifiesten su intencion de
aceptar la contratacion todos los documentos originales que insertaron en la solicitud de
participacion, asi como la declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
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para el gercicio de funciones publicas, todo €llo, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penalesy administrativas, si el interesado lo justifica

10.2.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no
reunieran los requisitos exigidos, no podrén ser contratados, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

DECIMOPRIMERA.- CONTRATACION.

Hecha publica en la sede electronica de este Ayuntamiento https://www.tijola.es Empleo
publico, la relacién definitiva por orden de puntuacion, sera elevada al Sr. Alcalde, con propuesta de
contratacion a favor de las personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion. En caso de
gue alguno de ellos renunciara o fuera excluido por cualquier incumplimiento de los establecidos en
las bases, se llamard a siguiente de larelacion y asi sucesivamente. Las contrataciones se realizaran
de conformidad con los supuestos establecidos en el articulo 15 del Real Decreto 2/2015, de 23 de
Octubre, por € que se aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que
determinala modalidad, duracion y el objeto de la contratacion.

En caso de empate en la puntuacién final del concurso de méritos, los criterios de desempate
serén y por este orden:

1.- Mayor experiencia profesional (De conformidad con la base 8.2, sin tener en cuenta la
puntuacion maxima.-)

2.- Mayor nimero de horas redlizadas en cursos, seminarios, congresos y jornadas (De
conformidad con labase 8.3, sin tener en cuenta la puntuacion maxima.-)

3.- Por sorteo.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos, exigidos, formalizara la
contratacion laboral alos aspirantes propuestos. Igualmente, sera el Alcalde quien designara, de entre
los monitores/as para la escuela de verano, a un coordinador/a para que redice las funciones de
coordinacion de los mismos.

Las presentes bases y convocatoria podrédn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, a cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del persona al servicio
de las Administraciones Plblicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. VIGENCIA.

La bolsa de trabajo tendra vigencia para las contrataciones que sea preciso redlizar para la
prestacion de servicios de monitores/as para la escuela verano durante los meses estivales, y hasta
que se apruebe una nueva

DECIMOCUARTA.- USO GENERICO DEL MASCULINO.

Siguiendo lalinea marcada por |la Real Academia Espariola, todas las referencias
para las que, en estas Bases, se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y hombres.
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DECIMOQUINTA.- PUBLICACION.
Las presentes bases se publicardn en la sede electronica de este Ayuntamiento, con
direccion: https:.//www.tijola.es.

DECIMOSEXTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que las aprobd en el plazo de un mes, contado a partir del diasiguiente a de su publicacién, o
bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde €l dia siguiente a de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Almeria, todo ello de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Plblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
Lo que se hace publico parageneral conocimiento.

EL ALCALDE
D. José Juan Martinez Pérez.

Expediente n®: 2024/092422/900-026/00002

Tipo: CONVOCATORIAS SELECCION DE PERSONAL (900-026)

Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo (Personal Laboral) por concurso de méritos. MONITORES
ESCUELA DE VERANO.

ANEXO 1
INSTANCIA
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacién del Puesto para la Bolsa de Trabajo

Monitor/a para la escuela de verano de los meses de julio y agosto
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que visto el anuncio de proceso de seleccion publicado en Sede electrénica de la Corporacion
htpps://www.tijola.es para la constitucién de una bolsa de empleo que tiene por objeto la contratacion
temporal a tiempo parcial de monitores/as para la escuela de verano durante los meses estivales.
SEGUNDO. Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria para la constituciéon de la bolsa de trabajo,
mediante el sistema de concurso de méritos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte

2. Titulaciéon académica

3. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio de
Justicia.

4. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de
concurso.

5.[.1

6.[.]

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que todas las copias presentadas
son copia fiel de su original.
En ,a de de 2024.

El solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TiJOLA (ALMERIA).
AVISO LEGAL

De conformidad con la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que los datos que se
recogen en este formulario seran objeto de tratamiento en la actividad SELECCION DE PERSONAL
(BOLSAS DE TRABAJO) responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE TIJOLA con la finalidad de GESTION LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL, en base a la legitimacion de CONSENTIMIENTO, EJECUCION DE
CONTRATO, INTERES PUBLICO, OBLIGACION LEGAL. Mas informacién sobre Proteccion de Datos
personales en este enlace, en el apartado de privacidad de www.tijola.es o bien en la oficina de
informacién o dependencia donde realice su gestion.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad,
siguiendo las indicaciones facilitadas, previa acreditacion de su identidad.

Con la firma de este formulario, confirmo que he leido y acepto el tratamiento de mis datos personales
para la actividad SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO).

UNDECIMO.- APROBACION, EN SU CASO, DE BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOL SA DE TRABAJO QUE TENDRA
POR OBJETO LA CONTRATACION TEMPORAL DE GRADUADOS/AS EN ENFERMERIA,
MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS.

Por e Sr. Alcalde se da cuenta de la necesidad de la constitucién de bolsa de trabajo de
Graduados/as en Enfermeria, mediante el sistema selectivo de concurso de méritos con entrevista, a
objeto de proceder a su contratacion, con carécter temporal, Grupo A2 Nivel CD 20, y para las
necesidades que surjan en la Residencia de la Tercera Edad San Sebastian y Centro de Dia Virgen de
Fétima (bajas por |.T, maternidad, excedencias, vacaciones, €tc..).

La naturaleza de los contratos que se celebren serd laboral temporal, en la modalidad de
circunstancias de la produccion, conforme a lo previsto en el parrafo primero del articulo 15.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de laLey
del Estatuto de los Trabajadores (modificado por el art. 1.3 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre), y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del texto refundido
delaLey del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.
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Visto e borrador de las mismas, visto e Informe propuesta de Secretaria, asi como la
documentacién obrante en el expediente, Visto € dictamen de la Comisién Informativa de Personal
de fecha 14 de Mayo de 2024, |a Junta de Gobierno local por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar las bases dictaminadas en la Comision Informativa de Personal, como
las que han de regir en la convocatoria de la constitucién de una bolsa de trabajo para la contratacion
como temporal de Graduados/as en enfermeria, mediante el sistema selectivo de concurso de méritos
con entrevista.

SEGUNDO. Convocar |as pruebas, designando los miembros del Tribunal que han de juzgar
las mismas, notificandoles la resolucién de designacién para su conocimiento, y publicar la
composicion del Tribunal.

TERCERO. La convocatoria, las bases y todos los anuncios se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://www.tijola.es apartado Empleo Pablico, siendo la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede €electrénica de este Ayuntamiento
https://lwww.tijola.es |a que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

........... “ Expediente n°: 2024/092422/900-026/00003

Tipo: CONVOCATORIAS SELECCION DE PERSONAL (900-026)

Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo (Personal Labora) por concurso de méritos.
GRADUADO/A EN ENFERMERIA.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOL SA
DE TRABAJO QUE TENDRA’ POR OBJETO LA CONTRATACION TEMPORAL DE
GRADUADOS/AS EN ENFERMERIA, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE
MERITOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo de
Graduados/as en Enfermeria, mediante el sistema selectivo de concurso de méritos con entrevista, a
objeto de proceder a su contratacion, con carécter temporal, Grupo A2 Nivel CD 20, y para las
necesidades que surjan en la Residencia de |la Tercera Edad San Sebastian y Centro de Dia Virgen de
Fétima (bajas por |.T, maternidad, excedencias, vacaciones, €tc..).

1.2.- La naturaleza de los contratos que se celebren serd laboral temporal, conforme a lo
previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legisativo 2/2015, de 23 de octubre por € que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (modificado por € art. 1.3 del Red
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre), y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el art. 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada.

1.3.- Las contrataciones a redlizar de los componentes de la bolsa de trabgjo que se
constituya seran a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias. En ninglin caso la mera pertenencia a esta bolsa de trabajo implicara derecho alguno
a obtener nombramiento o contrato laboral .

Esta bolsa de trabajo sustituird a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://www.tijola.es Empleo Pudblico.

L os sucesivos anuncios se publicaran también en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION
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El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
alo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |as Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba € texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local .

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas -L PACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico —LRJP-.

- Real Decreto Legidativo 52015, de 30 de octubre, por e que se aprueba e Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico -TREBEP-.

Los articulos 51 y 53 delaLey 3/2007, de 22 de marzo, paralalgualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legidativo 2/2015, de 23 de octubre.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reformalaboral,
lagarantia de la estabilidad en € empleo y latransformacion del mercado de trabgjo.

- R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por € que se desarrolla el art. 15 del texto refundido de
laLey del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Para poder ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias:

a).- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba €l texto refundido delaLey del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de lastareas propias del puesto.

c).- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso a empleo publico.

d).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para gercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en €l que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

€) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Enfermeria, o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice € plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera
ser aportada por € aspirante mediante certificacion expedida a efecto por la Administracion
competente.

3.2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores, a excepcion del previsto en la letra d)
anterior, se acreditardn en el momento de la presentacion de la instancia de solicitud de participacion
en e proceso selectivo a cuyo efecto se presentard la documentacion que se indicard en la base
siguiente.
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CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en e proceso selectivo deberan presentarse,
dirigidas a Sr. Alcalde-Presidente, en e Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y
durante €l plazo de diez dias naturales, contados desde € dia siguiente a de la publicacion del
anuncio de proceso de seleccion en la sede electrénica https.//www.tijola.es manifestando que se
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud que serd utilizado por las
personas interesadas, estara disponible en las Oficinas del Registro General y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, con direccién: https://www.tijola.es Empleo Piblico.

4.2.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Piblicas.

4.3.- Junto a la solicitud debidamente cumplimentada y firmada, se acompafiaran los
documentos siguientes:

- Fotocopiadel D.N.I./N.I.E o documento acreditativo de renovacion, en vigor.

- Fotocopia de la titulacion académica o resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

- Fotocopia de la documentaci 6n acreditativa de los méritos avalorar.

44.- La no presentacion de toda la documentacion referida, dentro de los plazos
establecidos, sera causa de exclusion del proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, €l Presidente de la Corporacion, en el
plazo maximo de tres dias naturales, dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisiona de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que, en su caso, motivan la exclusion,
concediéndose un plazo de tres dias naturales para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion
de deficiencias, si se hubiesen detectado algunas. La lista provisional de admitidos y excluidos se
publicard en la sede electronica del Ayuntamiento, asi como e nombramiento provisional del
tribunal calificador.

Finalizado el plazo de subsanacion, € Alcalde dictard nueva Resolucién, aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta Resolucion, que se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento, https://www.tijola.es Empleo publico se determinara el lugar, lafecha
y hora del comienzo del concurso de méritos y posterior entrevista personal, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran
desistidos de la misma, archivandose ésta sin més trémite, seglin lo previsto en el art. 68 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Puablicas.

5.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por €l
documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision de
solicitudes.

En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion distintaal Ayuntamiento de
Tijola, la persona interesada deberd comunicar mediante fax: 950420106, telegrama o correo
electronico del Ayuntamiento: registro@tijola.es la presentacion de la instancia o documento, que
debera ser recibido en este Ayuntamiento antes de que finalice €l plazo de admision de las mismas.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:
- Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Tijola.
-Secretario: Un empleado publico del Ayuntamiento de Tijola.
- Vocales: Tres empleados publicos del Ayuntamiento de Tijola.
El tribunal estar integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con losttitulares.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria y sus
actuaciones tendran el carécter de érgano colegiado, levantandose acta de todas agquellas reuniones
gue mantenga. Los miembros que lo compongan deberan abstenerse de intervenir, notificandolo ala
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra aguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.3.- El Tribunal podré valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin voto.

6.4.- El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se
clasifica dentro de la tercera categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LASPRUEBAS.

L as personas aspirantes serdn convocadas mediante anuncio expuesto en la sede electronica,
https://lwww.tijola.es para la realizacion de la entrevista en llamamiento Unico y concurriran a las
pruebas provistos del D.N.I., cuya acreditacion podra ser exigida por € Tribunal en cualquier
momento.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan reaizarse de forma
conjunta, se iniciara por orden alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “Q”
(Resolucion de 15 de Marzo de 2019 de la Secretaria de Estado de Funcién Piblica. B.O.E. n° 66 de
18 de Marzo de 2019).

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
BAREMO DE MERITOS:

8.1.- MERITOS PROFESIONALES

8.1.A | Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas o en empresas privadas, en
plaza 6 puesto de igual 6 similar contenido al que se opta 0,25 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros iguamente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
(Puntuacion maxima: 5,00 puntos).

8.2.- CURSOSY SEMINARIOS, CONGRESOSY JORNADAS.
Por haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar a razén de 0,0015 puntos por hora realizada. En €
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supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivaencia de 5 horas
por cada dia de curso. Si no se especificara ni horas ni dias se valorara con la puntuacién minima:
0,0015 puntos. (Puntuacion maxima: 3,00 puntos)

En los casos en que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS), sin indicar su
correlacién en el nimero de horas del mismo, se utilizard la equivalencia de 25 horas un crédito,
salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

Se valoraran cursos, seminarios, congresos y jornadas de ofimética, proteccion de datos y
prevencion de riesgos laborales, todos ellos de caracter general y no especificos del puesto, sin que
puedan superar en su conjunto €l 30% de la puntuacion maxima que se puede obtener en este punto
8.2 delavaloracién de méritos.

8.3.- ENTREVISTA.

Tal y como enuncia el articulo 61.5 TRLEBEP, para asegurar la objetividad y laracionalidad
de los procesos selectivos, «las pruebas podran completarse con la superacién de cursos, de periodos
de précticas, con la exposicién curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la
realizacion de entrevistas». Y € articulo 4° del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, se refiere en
los sistemas de concurso o concurso-oposicién ala posibilidad de establecer entrevistas curriculares.

Por su propia naturaleza, la entrevista curricular, revestira un caracter complementario,
siendo los criterios objetivos de desarrollo y su valoracion los siguientes:

- Conocer al candidato. (Exposicion curricular). Méximo 0.50 puntos.

- Probar sus actitudes personales. (Experiencia profesional). Maximo 0.50 puntos.

- Verificar lapersonalidad y compatibilidad con €l trabajo a desarrollar. Méximo 0.50 puntos.

- Evaluar las competencias del candidato para el desarrollo eficaz del puesto. Maximo 0.50 puntos.

Consistira en una entrevista de caracter personal-profesional, que sera calificada de 0 a 2
puntos, a objeto de apreciar la actitud hacia el puesto de trabajo ofertado.

El Organo de Seleccion entrevistara a cada una de las personas aspirantes, pudiendo el
Tribunal realizar cuantas preguntas considere necesarias que tengan relacion con la plaza a ocupar
paraunamejor seleccién de los candidatos/as.

NOVENA .- JUSTIFICACION DE LOSMERITOSALEGADOS

La documentacion que habréa de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado seralasiguiente:

1.- Experiencia profesional

1.A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de la
Administracion Pdblica se justificara aportando la documentacion indicada en €l apartado 1 B, 6
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracién
con competencias en materia de personal, donde constara la denominacion de los puestos de trabajo
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

1B- En e caso de servicios prestados por cuenta gena, aportando los siguientes dos
documentos (ambos):

a) Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente a periodo que se alega,
y

b) Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste,
el periodo y grupo de cotizacién.
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2.C- En €l caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando documento acreditativo
de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacién, salvo
aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, o que debera acreditarse de
forma fehaciente. En este caso deberdn presentar certificado del correspondiente Colegio en € que
figure que estd dado/a de alta como gjercientey el periodo de ata.

2.- Cursosy Seminarios, Congresosy Jornadas

Para acreditar los méritos sefidados en e punto 8.2 del baremo habra de aportarse
certificacion o diplomadel organizador del curso, jornadas..., en laque conste:
Denominacion del curso, jornadas.

NUmero de horas/dias de duracion
Concepto en €l que participo el aspirante.
Calificacion del concurso.

El Tribunal estudiardlos méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes
admitidos, mediante fotocopias simples, todo ello sin perjuicio de que las personas seleccionadas,
deberdn de presentar, con posterioridad, los documentos originales de los méritos alegados y
presentados mediante fotocopia simple en su instancia para su cotejo en el servicio de persona de
este Ayuntamiento, sin perjuicio de la responsabilidad que hubieran podido incurrir por falsedad en
su instancia.-

DECIMA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE FORMACION DE LA BOLSA.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Una vez finalizada la baremacion, ésta se reflgjara en una relacion comprensiva de la
totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, que se publicara en
la sede electrénica del Ayuntamiento, https:.//www.tijolaes Empleo publico, a fin de que los
aspirantes puedan formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de dos dias habiles. La
puntuacion final de los mismos serd la resultante de la baremacién definitiva obtenida en el
concurso, tras el correspondiente periodo de alegaciones. El tribunal hard publica la relacién de los
aspirantes por orden de mayor puntuacion final obtenida, elevando al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion la propuesta de formacién de la bolsa de trabagjo.

L os aspirantes propuestos aportardn, en € &rea de personal o por via telematica con firma
electronica reconocida y dentro del plazo de 1 dia habil desde que manifiesten su intencién de
aceptar la contratacion todos los documentos originales que insertaron en la solicitud de
participacion, asi como la declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Loca o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el gercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penalesy administrativas, si el interesado lo justifica.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

DECIMOPRIMERA.- CONTRATACION.
Hecha publica en la sede electronica de este Ayuntamiento https://www.tijola.es Empleo

publico, larelacion definitiva por orden de puntuacion, serd elevada a Sr. Alcalde, con propuesta de
contratacion a favor de las personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion. En caso de
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gue alguno de ellos renunciara o fuera excluido por cualquier incumplimiento de los establecidos en
las bases, se llamarda a siguiente de larelacion y asi sucesivamente. Las contrataciones se realizaran
de conformidad con los supuestos establecidos en € articulo 15 del Real Decreto 2/2015, de 23 de
Octubre, por € que se aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que
determinala modalidad, duracion y el objeto de la contratacion.

En caso de empate en la puntuacién final del concurso de méritos, los criterios de desempate
serén 'y por este orden:

1.- Mayor experiencia profesional (De conformidad con la base 8.1, sin tener en cuenta la
puntuacion maxima.-)

2.- Mayor nimero de horas redlizadas en cursos, seminarios, congresos y jornadas (De
conformidad con labase 8.2, sin tener en cuenta la puntuacion maxima.-)

3.- Por sorteo.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos, exigidos, formalizara la
contratacion laboral alos aspirantes propuestos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

12.1.- Se congtituird una bolsa de empleo para la contratacion de enfermeros/as segln la
puntuacion obtenida, de mayor a menor, de forma que el/laintegrante de la misma que ha obtenido la
mayor puntuacion se le contratard laboralmente cuando surja la primera necesidad de contratacion
laboral. Al resto de los integrantes de dicha bolsay siguiendo rigurosamente el orden decreciente de
la misma, se les ira realizando contratos temporales en funcion de las necesidades del servicio que
surjan, y de conformidad con |os supuestos establecidos en € articulo 15 del Real Decreto 2/2015, de
23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
que determinarala modalidad, duracién y el objeto de la contratacion.-

12.2.-Una vez finalizada la relacion laboral con € Ayuntamiento del contratado, volvera a
estar disponible parala siguiente contratacion arealizar por esta Entidad, considerando lo establecido
en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores (modificado por €l art. 1.3 del Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre).

12.3.- Si no habiendo finalizado el periodo contractua de quien ocupa la primera posicion en
la bolsa de empleo, se necesitara efectuar una nueva contratacion, ésta corresponderia a quien
ocupara el siguiente puesto en labolsa de trabgjo, y asi sucesivamente, siemprey cuando no renuncie
al contrato que tenga vigente para optar a una nueva contratacién por interinidad que este
Ayuntamiento vaya arealizar.

12.4.- Si los contratos laborales a formalizar fuesen por circunstancias de la produccion y
quien le correspondiera ser contratado, siguiendo e punto 2 de funcionamiento de la bolsa de
empleo, no pudiera legalmente, mantendra su orden en la misma para futuras contrataciones en que
laley si permitiera su contratacion.

Larenuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante a dltimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de | as siguientes circunstancias debi damente justificadas:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas

-Enfermedad grave que impidalaasistenciaal trabgjo.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia a trabajo.

-Tener un contrato laboral cuya vigencia sea como minimo anterior a quince dias desde la
realizacion de la oferta de empl eo.
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DECIMOTERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, a cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. VIGENCIA.

La bolsa de trabajo tendra vigencia para las contrataciones laborales que sean preciso
realizar parala prestacion de servicios de enfermeria en la Residencia de la 32 Edad San Sebastian y
Centro de Dia, y hasta que se apruebe una nueva.

DECIMOQUINTA.- USO GENERICO DEL MASCULINO.

Siguiendo lalinea marcada por la Real Academia Espariola, todas las referencias
para las que, en estas Bases, se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y hombres.

DECIMOSEXTA.- PUBLICACION.
Las presentes bases se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento, con
direccion: https:.//www.tijola.es.

DECIMOSEPTIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que las aprobd en el plazo de un mes, contado a partir del diasiguiente al de su publicacién, o
bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente a de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Almeria, todo €ello de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
Lo que se hace publico parageneral conocimiento.

EL ALCALDE
D. José Juan Martinez Pérez.

Expediente n°: 2024/092422/900-026/00003

Tipo: CONVOCATORIAS SELECCION DE PERSONAL (900-026)

Procedimiento: Constituciéon de Bolsa de Trabajo (Personal Laboral) por concurso de méritos.
GRADUADOSAS EN ENFERMERIA.

ANEXO 1
INSTANCIA
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Direccion
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Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto para la Bolsa de Trabajo

Graduado/a en Enfermeria

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que visto el anuncio de proceso de seleccién publicado en sede electrénica de la Corporacion
htpps://www.tijola.es para la constitucion de una bolsa de empleo que tiene por objeto la contratacion
temporal de Graduados/as en Enfermeria.

SEGUNDO. Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria para la constitucién de la bolsa de trabajo,
mediante el sistema de concurso de méritos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte

2. Titulacion académica

3. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de
concurso.

4.[.]
5. [.1]

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que todas las copias presentadas
son copia fiel de su original.
En ,a de de 2024.

El solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TIJOLA (ALMERIA).

AVISO LEGAL

De conformidad con la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que los datos que se
recogen en este formulario seran objeto de tratamiento en la actividad SELECCION DE PERSONAL
(BOLSAS DE TRABAJO) responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE TIJOLA con la finalidad de GESTION LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL, en base a la legitimacion de CONSENTIMIENTO, EJECUCION DE
CONTRATO, INTERES PUBLICO, OBLIGACION LEGAL. Mas informacién sobre Proteccion de Datos
personales en este enlace, en el apartado de privacidad de www.tijola.es o bien en la oficina de
informacién o dependencia donde realice su gestion.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposiciéon, limitacion y portabilidad,
siguiendo las indicaciones facilitadas, previa acreditacion de su identidad.
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Con la firma de este formulario, confirmo que he leido y acepto el tratamiento de mis datos personales
para la actividad SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO).

DUODECIMO.- OTROS. Por el Sr. Alcalde se explican las necesidades para la contratacion
de tres peones de servicios multiples, visto cuanto antecede y € Dictamen favorable de la Comision
Informativa de Persona de fecha 14 de Mayo de 2024, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de todos los Concejales, ACUERDA:

a) El 24 de Mayo de 2024 contratar aMiguel Cortés Cortes.

b) El 31 de Mayo de 2024 contratar a Ana M2 Romero Monteagudo, segin informes

adjuntos.

c) El 1 de Junio de 2024 contratar a Custodia Cortés Cortés.

La contratacion sera por tres meses a 25 horas semanales con un contrato por
circunstancias de la produccion.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por € Sr. Alcalde se levantd la sesién
siendo las veinte horas cuarenta minutos del mismo diay con ellala presente Acta de todo o
cual CERTIFICO.-

El Secretario interventor El Alcalde,
D. Francisco Mora Pardo D. José Juan Martinez Pérez

42

PLAZA ESPANA, 1 - 04880 Tijola (Almerfa) - TELF. 950 420 300 - FAX. 950 420 106 - WEB: http:/www.tijola.es - e-mail: registro@tijola.es - C.I.F. P-0409200-C

Codigo Seguro De Verificacion | x§ J/ wOT3DdQuj TXChvKQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Juan Martinez Perez - Alcalde-Presidente del Ayto. de Tijola Firmado 15/05/2024 13:44:01
Francisco Mora Pardo - Secretario-Interventor del Ayto. de Tijola Firmado 15/05/2024 10:33:59
Observaciones Pégina 42/42
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirna/ code/l xg JY¥®2FwWIT3DdQuj TXchvKQBD¥BD
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/lxOjJ%2Fw9T3DdQujTXchvKQ%3D%3D

